r Patronat de I'Habitatge
IPMH—R 1B A

palma Rehabilitacié de Barris

Acta de la sessio del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés excepcional
d’estabilitzacié per concurs extraordinari de meérits per a la cobertura de tres places
d’Administratiu/iva de Patronat Municipal de I’'Habitatge i de la Rehabilitacié Integral de
Barris.

Identificacio de la sessio

NUm. de la sessié: 06/2023
Data: 12 de gener de 2024
horari: de 12.23 hal12:32 h
Lloc: Sala de reunions del PMHRIBA

Assistents

President: Guillem Balaguer Mayol
Secretaria: M. Antonia Palmer Ponsell
Vocal: Miriam Martinez Romero
Col-laboradora: M. Lourdes Leal

Ordre del dia

1- Aprovacié de I'acta anterior nim. 5

2- Assabentar-se de les al-legacions de les persones aspirants

3- Assabentar-se que la Sra. M. de los Angeles Yuste Vadillo, va presentar documentacié al
registre amb data d’arribada posterior a la de I'anterior reunid del tribunal i per tant es
revisa la seva sol-licitud per a la seva valoracio.

4- Acords.

1- S’aprova I'acta anterior per unanimitat
2- Assabentar-se de les al-legacions de les persones aspirants.

La Sra. Yannick Michele Thomasset Locati, en data 28/12/2023 ha presentat les al-legacions
gue el tribunal respon el segiient:

“Segun la hoja de autobaremacion rellenada por mi correctamente y segun puntuacion
publicada en las base octava de la convocatoria en el BOIB num. 168 de 27 de diciembre de
2022, mi puntuacion total de méritos fue 103,70 puntos, que luego se rectifico por el tribunal
a 84,7 puntos.”

La sollicitud presentada no s’havia fet cap sumatori. Aixi mateix, assenyalar que Ia
puntuacido maxima permesa era 100 punts, per tant no es pot donar una puntuacid superior
a la maxima permesa.

Un cop revisada la puntuacié al-legada, tan sols aritméticament:
e Alapartat 8.1 MERITS PROFESSIONALS(maxim 45 punts): 29,70 punts
e Alapartat 8.2. ALTRES MERITS (Maxim 55 punts): 55 punts



Per tant el tribunal se reafirma al total de la puntuacié al-legada que és de 84,70 punts,
donat que I'aspirant calcula una puntuacié de 74 punts on el maxim sén 55.

“Con geiser REGAGE23e00086301668, el 20 de diciembre, procedi a aportar:

- Certificado de ejercicios superados de oposiciones de administrativo, emitido por el
departamento de personal del Ayuntamiento de Palma.

A pesar de ser un proceso no terminado y pendiente de alegaciones, motivo por el cual no
aparece en el certificado de ejercicios superados, adjunto también el anexo al acta num. 4 del
tribunal calificador del proceso del grupo C1 de Administrativo del concurso oposicién por
promocion interna con el listado de calificaciones provisionales, en las que consta que he
superado este examen con 58 puntos sobre 60.”

Sobre el Certificat d’exercicis superats , segons les bases que regeixen aquesta convocatoria :
“Per a la valoracié de la superacié d’exercicis en convocatories d’accés com a personal
laboral fix de I’entitat convocant en la mateixa categoria a que s’opta” |'aspirant presenta
certificat de proves superades de I’Ajuntament de Palma per a personal funcionari, segons
les bases publicades valoren la superacid d'exercicis en convocatories d'accés com a
personal laboral fix de I'entitat convocant (PMHRIBA) en la mateixa categoria a qué s'opta.
Pel que fa a la presentacié de I'annex de I’acta 4 del tribunal calificador del proceso del grupo
C1 de Administrativo.... de proves superades de I’Ajuntament de Palma per a personal
funcionari de data 18/12/2023. Es el mateix cas que 'anterior i a més el tribunal només pot
valorar els meérits que siguin de data igual o anterior a la del termini de presentacié de
sol-licituds, es a dir del 31/01/2023.

La puntuacio que ha considerat el tribunal és la seglient:

8.1. MERITS PROFESSIONALS (Maxim 45 punts) : 6,6 punts
Els serveis prestats presentats, corresponen a I’Ajuntament de Palma, no a l'entitat
convocant que és el Patronat Municipal de I'Habitatge. La valoracié del tribunal és la
seglient:
Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I’entitat convocant (PMHRIBA) en el
mateix nivell professional al qual s’opta.- 0,25 PUNTS/MES- La puntuacié a aquest
apartat és 0
Per cada mes treballat en I’entitat convocant (PMHRIBA) a un altre nivell professional
diferent al qual s’opta.- 0,10 PUNTS/MES- La puntuacio a aquest apartat és 0.
Per cada mes treballat en una altra administracié en una categoria professional
equivalent o amb analogues funcions a la qual s’opta.0,10 P/M- Presenta certificat de
I’Ajuntament de Palma on ha treballat 66 mesos com a Administrativa, per tant es valora
en aquest apartat 6,6 punts

8.2 ALTRES MERITS (Maxim 55 punts): 47 punts
8.2.1. Per la superacio d’exercicis en convocatories anteriors (Maxim 20 punts)

Al-lega haver superar tots el exercicis del procés selectiu, presenta certificat de proves
superades a I"Ajuntament de Palma. Les bases valoren la superacié d'exercicis en



convocatories d'accés com a personal laboral fix de I'entitat convocant (PMHRIBA) en la
mateixa categoria a que s'opta, per tant no puntua a aquest apartat.

Pel que fa a la presentacid de I'annex de I’acta 4 del tribunal calificador del proceso del grupo
C1 de Administrativo.... Aquest tribunal només pot valorar els mérits que siguin de data igual
o anterior a la del termini de presentacid de sol-licituds, es a dir del 31/01/2023, per tant no
es pot valorar aquest merit. de proves superades de I’Ajuntament de Palma per a personal
funcionari de data 18/12/2023.

8.2.2. Formacio académica (Maxim 15 punts): Al-lega puntuacid del seu titol de batxillerat,
el tribunal se’n adona que és un requisit a la convocatoria (segons I'annex IV de les bases) i
que a l'anterior valoracid, se li havia inclos dins la puntuacid. La puntuacié en aquest apartat
és 0.

La resta de merits s’accepten aixi com al-lega I'aspirant :

8.2.3. Coneixements de llengua catalana (Maxim 15 punts)- 12 punts
8.2.4. Cursos de formacio (Maxim 20 punts)- 20 punts

8.2.5. Triennis (Maxim 15 punts)- 15 punts

Per tant la puntuacio total és de 53,60 punts.

El tribunal rectifica la puntuacio final de la Sra. Thomasset, que finalment és de 53,60 punts.
Per altra banda, la Sra. Thomasset, al-lega el seglient:

“La convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de
meéritos la cobertura de 3 plazas de Administrativo del Patronato Municipal de Viviendas y
Rehabilitacion Integral de Barrios PMH RIBA es un acto reglado,conforme a las normas
reguladas por ley, conforme a las bases publicadas en el BOIB 168 de 27 de diciembre de
2022 y sometido al principio de legalidad, por lo que el tribunal de dicho

proceso no me puede rebajar arbitrariamente la puntuacion de los méritos revisada por él
mismo de 84.7 puntos, que luego ha dedicido bajar a 60.6 puntos sin ningun fundamento de
derecho, dejadndome fuera de optar a una de las tres plazas de Administrativo de PMH RIBA.”

La base 12.4 atorga a les persones aspirants la possibilitat de sol-licitar examinar
I’expedient. Al mateix consta I’acta que justifica la puntuacié del tribunal, la Sra. Thomasset
en cap moment va sol-licitar la consulta del seu expedient, on podria haver comprovat la
valoracié motivada del tribunal, que en cap cas ha estat arbitraria.

3- Assabentar-se que la Sra. M. de los Angeles Yuste Vadillo, va presentar documentacié en
temps i forma, perd amb arribada al registre del PMHRIBA posterior a la sessié nium. 5 del
tribunal i per tant en aquesta sessid es revisa i valora la sol-licitud.

La Sra. Yuste, a I'apartat 8.1. MERITS PROFESSIONALS (Maxim 45 punts)- Per cada mes
treballat en una altra administracio en una categoria professional equivalent o amb
analogues funcions a la qual s’opta.0,10 P/M- presenta Annex | de I'IMAS, no es pot



valorar la seva experiéncia, donat que el nivell on ha prestats serveis és d’auxiliar
administratiu, per tant en aquest apartat la seva puntuacid és 0.

8.2.2. Formacié academica (Maxim 15 punts) — Presenta titol de Tecnic Especialista
Administratiu, que es considera requisit per poder optar a la placa. Per tant no es pot valorar
com a merit.

Per tant la puntuacio final és de 35,00 punts.

4- Acords.

Publicar la llista provisional amb les puntuacions revisades en aquesta sessid,per ordre de
major a menor, incloent la puntuacié de la Sra. Yuste, a la qual se li dona un termini
excepcional de set dies habils (base 12.4), a partir del dia seglient de la seva publicacié, per
al-legar les rectificacions que consideri pertinents sobre la valoracié provisional de meérits del
concurs, que s' haura de presentar en la forma determinada a la base 5.3.

Publicar les respostes a les al-legacions de la Sra. Thomasset.

| sense més temes que tractar, el president aixeca la sessio.

El president La secretaria La vocal

Guillem Balaguer Mayol M. Antonia Palmer Ponsell Miriam Martinez Romero

Es fa constar que el document original esta signat per les persones que hi intervenen



Llista provisional amb les puntuacions per ordre de major a menor
Administratiu/iva

NUM. | NOM DNI PUNTUACIO
1 LOPEZ PEREZ, RAQUEL **%4130** | 86,95000
2 SUREDA BORRAS, ANGELA *%%8958** | 80,00000
3 COLL DE OLEZA, M2 LOURDES **%9154** | 80,00000
4 PRIETO CORTES, PEDRO VICTOR **¥%0461** | 64,30000
5 THOMASSET LOCATI, YANNICK MICHELE **%5448** | 53, 60000
6 MARTI GARCIA, LAURA *%%4298** | 41,00000
7 YUSTE BADILLO, MARIA DE LOS ANGELES **¥%6656** | 35,00000
RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANTONIO LUCAS | ***6093** | 00,00000
TOMAS SERVERA, CATALINA *%¥%0599** | 00,00000
GRANADO DOMINGUEZ, EMMA **%0654** | 00,00000
FERRAGUT ROIG, VIRGINIA **¥%2761** | 00,00000
SEGUI CARO, BELEN **¥%7643** | 00,00000




